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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. julio 31 de 2026

Sefior(a)

Edinson Eljaude Castilla

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8919858 de 2026
Coordinador académico

Coordinacion Académica de Servicios Asistenciales

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8919858 de 2026

Martha Lucia Torralba Leuro, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1022998246, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y nueve millones
quinientos ochenta y cinco mil ochocientos dos pesos m/cte. (549.585.802). esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026
por valor de trescientos quince mil ochocientos treinta y tres pesos m/cte. ($315.833), b) (10) diez pagos
iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de cuatro millones setecientos treinta
y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. (54.737.497) cada uno. c) un udltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, un millén ochocientos noventa y cuatro mil
novecientos noventa y nueve pesos m/cte. ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el centro de formacion de talento humano en salud en las dreas tematicas de salud
publica, apoyo diagndstico, apoyo terapéutico y rehabilitacion.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar procesos de formacion, Acompafiamiento a la ficha Portafolio del instructor
cumpliendo con la programacion 3316602 Técnico en salud oral | con formatos vigentes y el
académica predeterminada por la Il trimestre en fase de aprendiz en plataforma
coordinacidn respectiva en los ejecucion, en formacion Team y Google Classroom,
programas y competencias de presencial con articulacion de | reporte de PDF en Sofia
conocimiento de la RED DE las competencias: Asiste en la | plus mes julio 2026,
SALUD en las areas tematicas de prestacion del servicio socializacion de plan de
Salud Publica, Apoyo diagnéstico, odontoldgico y Control del trabajo y concertacion de
Apoyo terapéutico y rehabilitacion. | riesgo bucal. Induccién de seguimiento a encuentros
aprendices ficha 3316602 pedagdgicos.
para practica lectiva en Comunicaciones

escenarios simulados y reales. | electrdnicas con la oficina
de gestion del
conocimiento y asistencia
presencial para el ingreso.
Formato de seguimiento a
practica lectiva.

2 Orientar y apoyar a los Aprendices | Se orienta la formacién Portafolio del aprendiz y el
en el desarrollo de los proyectos presencial de aprendices del instructor en plataforma
formativos en las respectivas técnico en salud oral ficha Team y Google Classroom.
etapas de Formacion. 3316602 en fase de Se orienta formacion

planeacién del proyecto presencial en instituciones

formativo. Articulada con las con CDS Subred Sur (USS

competencias Manuela Beltran, Danubio,

Asiste en la prestacion del H. Meissen, H. Vista

servicio odontoldgico y hermosa, Candelariay

Control del riesgo bucal. Tunal) vigente de

Entrega de paz y salvos ante aprendices de la ficha

convenio docencia servicios 3316602 en la fase de

con la Subred Sur. ejecucion, Formato de
seguimiento a practica
lectiva

3 Participar en las actividades Entrega de evidencias de Comunicaciones
convocadas por el Centro de ejecucion y evaluacion de la electrdnicas con el equipo
Formacion para atender los estrategia WorldSkills vigencia | ejecutor del centro de
procesos institucionales. 2026 para la habilidad 105D- formacién. Lista de

Salud oral. asistencia y registro
fotografico. Carpeta
OneDrive de

fortalecimiento de la
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estrategia WorldSkills para
la regional Distrito Capital.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

Comunicacién constante con
encargados de oficina de SST
del CFTHS por medio de
comunicaciones electrdnicas
por parte de CFTHS,
participacion en la brigada de
emergencias del CFTHS.

Seguimiento a
comunicaciones
institucionales por medios
oficiales (correo
institucional, resultado de
evaluacion de
implementacion del SIGA,

Orientar, apoyar, acompafary
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacidn, incluyendo
la formulacion y seguimiento de
los planes de mejoramiento que
le sean asignados.

Desarrollo de FPI orientando
en el proceso de la formacion
de los aprendices de la ficha
3316602 del técnico en salud
oral.

Apoyo a la formacién en
practica simulada en
ambiente simulados y
reales de formacion sede
San Antonio y
acompafiamiento en los
sitios de practica
hospitalaria de la ficha
3316602 del técnico en
salud oral. Seguimiento a
encuentros pedagoégicos y
plan de trabajo y formato
de seguimiento a practica
lectiva firmados.

Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los reportes
de evaluaciones de los aprendices
y

demas informes y productos
resultantes de los procesos de
formacion.

Socializacién de las
competencias:

Asiste en la prestacion del
servicio odontoldgico Y
Controlar el riesgo bucal,
lineamientos normativos y
protocolos institucionales de
los aprendices de la ficha
3316602 del técnico en salud
oral. Entrega de informes
sobre la ejecucién de la FPI
nate la coordinacion
académica, Juicios evaluativos
correspondientes al segundo
trimestre académico 2026 de
las competencias
mencionadas

Aplicacion de listas de
chequeo en aula de
simulacioén, y en los sitios
de practica CDS para el
cumplimiento de las
competencias: Evidencia
de conocimiento,
desempefio y producto,
reporte de juicios
evaluativos de la ficha
3316602 entregados a
coordinacion, socializacion
de plan de trabajo con
todos los aprendices de la
ficha y llegar acuerdos
razonables y practicos.
Implementacion de planes
de mejoramiento para
casos espécieles. Juicios
evaluativos
correspondientes al
segundo trimestre
académico 2026 de las
competencias
mencionadas en Sofia plus
y comunicaciones
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electrdnicas para entrega
de informes.

Realizar el proceso de evaluacion
de aprendices de manera oportuna
y apoyar el proceso de certificacion
de aprendices que aprueben sus
procesos académicos de acuerdo a
la normatividad y lineamientos
aplicables.

Socializacion de las
competencias:

Asiste en la prestacion del
servicio odontolégico Y
Controlar el riesgo bucal y
Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud,
lineamientos normativos y
protocolos institucionales de
los aprendices de la ficha
3316602 del técnico en salud
oral, actividad plataforma
Teams de las actividades.
Alistamiento y planeacion
pedagdgica para el tercer
trimestre académico 2026 de
la ficha 3316602.

Aplicacion de listas de
chequeo en aula de
simulacién, grabacion de
sesiones formativas
mediadas por TEAMS y en
los sitios de practica para
el cumplimiento de las
competencias: Asiste en la
prestacién del servicio
odontoldgico, Controlar el
riesgo bucal. Cumplir con
el seguimiento a las
actividades
implementadas de PyP de
salud oral segln
delegacidn, lineamientos
normativos y protocolos
institucionales

Evidencia de conocimiento
de la competencia de
Realizar actividades de
asistencia odontoldgica
segun delegacidn teniendo
en cuenta el
procedimiento establecido
y protocolo de atencién
clinica socializacién de
plan de trabajo con todos
los aprendices de la ficha y
llegar acuerdos razonables
y practicos.
Comunicaciones
electrdnicas parala
entrega de planillas de
rotacién hospitalaria ficha
3316602.

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo de programas
de formacién del SENA, cuando le
sean asignados.

Participacidn en reunién para
el analisis y seleccién para la
guia de aprendizaje para
programas en cursos de
formacién complementaria
afines al programa de salud
oral.

Seguimiento a
comunicaciones
electrdnicas, lista de
asistencia al curso de
formacién ademas de
registro fotografico,
inscripcion en aplicativo
Sofia plus.

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
contrato de aprendizaje, servicios y

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacién.

cumplimiento de esta
obligacién

10 | Participar en el proceso de Participacién en la Il jornada Asistencia virtual a sesién
seleccion ingreso e induccion de de 2026 en fase Il en seleccion | de contextualizacion por
aprendices, en el caso que se de aspirantes a ingresar al parte de direccion
requiera programa técnico en salud académica del centro.

oral para el lll trimestre Diligenciamiento de

académico del 2026 formato de puntuaciény
asistencia a la jornada
presencial en la sede
INCAP el dia 1 de julio
2026, firmas listadas de
asistencia y entrega de
resultados.

11 | Colaborar con el cuidado de los Cuidado de equipos utilizados | Acta de registro de
activos de la entidad; Responder en la ejecucion de la entrega de EPP en el
por la integridad y buen uso de formacién y entrega de formato GFPI-F-202
materiales, equipos y demds insumos para los sitios de cargado en la carpeta
elementos de la institucion practica y actividades OneDrive de la
puestos bajo su cuidado para simuladas. coordinacién, compromiso
desarrollar actividades asignadas de buen uso y manejo de

los equipos tanto en
ambientes simulados y de
formacion.

12 | Participar en las reuniones y Para el periodo del informe Para el periodo del
comités programados por la no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
entidad, cuando se requiera. referentes al cumplimiento de | acciones referentes al

esta obligacidn cumplimiento de esta
obligacién

13 | Armonizarse con el Programa de Socializacion de Apoyo de bienestar
Bienestar Integral de Aprendiz, comunicaciones en el drea de | comunicaciones
para adelantar proyectos y bienestar con la ficha electrdnicas internas.
programas tendientes al desarrollo | 3316602 de técnico en salud
de las capacidades fisicas, oral. Participacion en
psicoafectivas, éticas, morales, actividades relacionadas con
sociales y valores en los el acompafamiento a los
aprendices. aprendices para el dia del

aprendiz.
14 | Presentar en forma mensual al Registrar las actividades de PDF mes julio 2026 en

supervisor del contrato el reporte
de ejecucidn de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico
que afectaron la ejecucién de la
programacion.

formacién profesional integral
con la ficha 3316602.
Diligenciar formato del
sistema integrado de gestion
y autocontrol.

Sofia plus, formato de
planeacién metodoldgica
interdisciplinaria, formatos
de guia de aprendizajes,
formato plan de trabajoy
evidencia de portafolio del
instructor y plataforma
Teams informe mensual
de ejecucién GCCON-F-087
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V2 correspondiente al mes
de julio.

15 | Atender oportunamente los Presentar informe mensual de | Seguimiento a
requerimientos que haga el la ejecucion de la formacidn comunicaciones internas,
supervisor del contrato. profesional integral de la ficha | documento de informe en

3316602 del programa de carpeta de coordinacion
técnico en salud oral académica correos
participacion en las acciones electrdnicos y blog de
de mejora producto de divulgacion del CFTHS.
auditoria.

16 | Presentar oportunamente en las Diligenciar formatos Informe mensual de
fechas establecidas las planillas y actualizados para afio 2026 ejecucion contractual
demads documentos para el trdmite | establecidos para el tramite GCCON-F-087 V2 formato
de pago. del pago del mes de julio. para pago de contrato de

prestacidn de servicios
personales para el mes de
julio 2026.

17 | Participar y aportar en los procesos | Para el periodo del informe Para el periodo del
de investigacidn, innovacion y no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
desarrollo tecnoldgico de acuerdo | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
con los lineamientos esta obligacién cumplimiento de esta
institucionales cuando se le obligacién
requiera.

18 | Coadyuvar en las actividades de Para el periodo del informe Para el periodo del
implementacion, mantenimientoy | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
evaluacion del sistema PREVIOS referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
cuando se le requiera esta obligacién cumplimiento de esta

obligacién

19 | Formular acciones que permitan Motivacion a los aprendices Revisiones constantes en
mejorar los niveles de retencion de | generando estrategias en la ficha 3316602, para
aprendices en el grupo asignado y formacién para su retencion. gestionar sus necesidades
apoyar las actividades desde la Activar rutas de prevencion con bienestar y plan
ruta de prevencién de la desercion. | de la desercién, remisidn de padrino. Comunicaciones

casos especiales a psicologia electrdnicas entre oficina
para mejorar retencion de de psicologia y bienestar.
aprendices con seguimiento

por parte de bienestar.

20 | Participar en las reuniones de Para el periodo del informe Para el periodo del
docencia servicio de la institucion no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
donde se encuentre en practica referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
(en caso de estar asignado) y esta obligacién cumplimiento de esta
elaborar el anexo técnico. obligacién

21 | Participar en los procesos de Para el periodo del informe Para el periodo del
registro calificado y auto no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
evaluacion segun se requiera referentes al cumplimiento de | acciones referentes al

esta obligacidn cumplimiento de esta
obligacién

22 | Fomentar el uso de los recursos de | Realizar consulta en bases de | Seguimiento a

acceso a la informacion cientifica

datos de biblioteca Sena para

comunicaciones
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especializada. (Bases de datos y
libros electrénicos).

el desarrollo de guias de
aprendizaje aplicadas al
programa de formacidn, uso
de bases de datos por la
biblioteca.

institucionales, consulta
periddica blog de
divulgacion del CFTHS.

cumplimiento del objeto
contractual

23 | Participar en las acciones del Promover y socializar la Desarrollo de actividades
desarrollo y consolidacién de la cultura de apropiacion de participacion en entrega
cultura institucional. cultura institucional con la de actividades con

ficha 3316602 y entre los socializacion evidencia en
aprendices sobre el cédigo de | plataforma Teamsy
integridad. Socializaciéon de la | Google Classroom.
plataforma Teams

24 | Utilizar en los procesos académicos | Consulta periddica para Acatar las normas de uso
y administrativos a su cargo la descarga y consulta de de documentacién oficial
documentacion establecida en la documentacién establecida en el desarrollo de la FPI.
plataforma CompromiSO. en la plataforma. Registro de hoja de vida

CompromlSO para el para el brigadista y
desarrollo de la FPI. Registro documento descargado en
de hoja de vida del brigadista | PDF.
para el CFTHS

25 | Las demads necesarias para el cabal | Participacion en el desarrollo Planeacion de acciones de

de todas las actividades que
conlleva el proceso de
ejecucion de la formacion.
Realizar visita técnica de
verificacidn a sitio de practica
para etapa productiva en
modalidad de pasantia.

mejora auditoria. Lista de
seguimiento a encuentros
pedagdgicos formato
actual, plan de trabajoy
demas de documentos de
la FPI. Entrega de informe
de visita a coordinacién
académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083189367 de la planilla Simple referente al mes
de junio 2026.

Cordialmente,

) G i e

Martha Lucia Torralba Leuro
Contratista
C.C. No. 1022998246

:: .
Edinson Eljaude Castilla
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8919858 de 2026

ANEXOS

Evidencias OneDrive

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprestaciod sena edu co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACT
UALES%202026/MARTHA%20LUCIA%20TORRALBA%20LEURO/7.%20JULIO?csf=1&web=1&e=RNV4NO

Portafolio del instructor plataforma TEAMS y Classroom

v TR i & oy X | @ Vesrtuatinr @ % | B 6 x . -
B 019 € > 0 (% vt cr 0@
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Formato de seguimiento a encuentros pedagodgicos ficha 3316602
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Estadisticas del Ii

ICA  GUIADE APRENDIZAJE 2 +

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio depagina  Férmulas Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda
Ov 8 | Adal v1oov N v oy TS v | General v
v 5
s clolele|o|njmm x| |n[nfolelolrls|r
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Fomnacion de Taento Humano en Salud
A Goordinackin de Prestacién de Sarvicos Asistencisles
2 UD ORAL Fase: 1l TRIMESTRE- EJECUGION
3 Ficha 3318602
P atructories): MARTHA LUCIA TORRALBA
PLAN DE TRABAJO
ACTVIAD T ACTVIAD Z ACTVIOAD S
‘GHARLAS DE P Y P (LISTAS DE
PRUEBA INTEGRAL DE PPRACTICA INSTITUCIONAL
CONOCIMIENTOS BTACORAS) | ASISTENCIA Y REGISTRO
No.|  NoMBRESA Y PELLIDOS DEL APRENDZ
FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTVIOAD ACTVIDAD ACTVIDAD
FEico | [pioiAl X Fsco | oAl X Fisico | [piomAL
FEGHA DE ENTREGA
ENED) si [ N0 ]
A A FELCANG ARG x a0t x Sjeriome x
[CIA AR A HINCAPTE BERNAL X 2026 X Sjef2026 X
\1AR1A FERNANDA BALLEN GALINDD x 2r3r20ns x 21572028 X
SARA WILENA RO JAS EOLIVAR (VOCERA] x “faja016 x Slefz016 X
\WARIA ALE JANDRA MONGUI MOJICA X S/a/2026 X S/e/2026 X
RLoS MARTI x 372020 x Sisizsz0 X
LA MARGELA ARBOLEDA GONZALEZ x 2paracae x 2ier20%6 ¥
GHRLY ALEXANDRA TRUILLO CUALL x /372026 X /572025 X
ICOLE WISHELL TORRES SAAMANGA x 372026 x Sjerz016 x
[VENIFER FAGLA BAQUERO VUNGZ X 7T X Sjef2026 X
[AREN DAN ELA RODRIGUEZ BERNAL x 20260 x s1si2020 X
[SARA GOFIA CAND CER x 3 X
[CAURA VALENTINA NARVAEE x x X
[SARA MANUELA GANTIVA CAMELD x x T X
[ANDREA VANESCA BELTRAN HERRERA x x ¥
- = x
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Formato solicitud de eventos en Sofia Plus a la coordinacion académica del mes junio 2026
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Cra. 44d #69 Sur-16, Bogota
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N

Planilla seguridad social junio 2026

PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Sim | e I
-

PAGADA 2026-07-01 EN HORARIO EXTENDIDO

L DATOS DEL APORTANTE
Razén Social WARTHA LUCIA TORRALBA
CC 1022508246 Dirsccion CR 13 SUR #134 - 10 INTERIOR 1
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5018110648
Tipo Persona NATURAL Forma ien_|UNICO Total Afiliados_|1
Ciudad BOGOTAD.C BOGOTAD.C
ogal

Il DATOS DEL AFILIADO

Bocumento [CC 1022098245 | ‘ Apaiion y Homdes I Cédigo Clmimi = o I Ubicacién Laboral |

Residents Exonerado | N
Tipo Cotizane [sg 0 ‘TORRALBAI.EURDMARTHA LuciA | 11001000 - 11 l IEIDGDTAD c. |

Il APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Salud Riosgos. cala Barsfsca!

G B C R R R = CE e e E
= [ | D = =1 | EE IEEN I NN N |

[ -,

V. TOTALES
Tootpors P | T A 5P| Tt Ao £33 | Tt Agres Skt | Tt Ao g | T Ao Cafas | Tt Aor SENA | Tt Ao C8F | Tt Ao £348 | o g
Tout s
Pomns [PPSR — p— s - e e
sanam s s [y, sann o to ‘0 t0 w0 S0 00
Pigina 106 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446634 - Call: 02 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6345444 - Pereira: 60 3402582 - Barranquilla: 605 3618350 - Resto del
Pais: 018000 71 971 - [Mds que Fécll, SIMPLE!
761 Poder
de o SIMPLE!

Participacion en la jornada de seleccion fase Il de aspirantes para la tercera oferta titulada

presencial 2026 para el programa técnico en salud oral.
\7 h‘w;rh]w.g

G

Taller Entrevista
) Evaluar las c ias basicas, compor les y 7/\
s actitudinales de los aspirantes para seleccionar los

mejores perfiles al programa de formacién. B ﬂ

Caracteristicas:

Clasificatorio y eliminatorio
=+ Presencial
Calificacién: Escala de 1 a 100 puntos

; 0 dejulL2026 = 7 { *  Valor: 80% en el proceso de seleccién
[]9:48 Mié « l *  Asistencia: Solo en la fecha y hora indicada
- *  Plataforma: Calificacion en tiempo real en Sena
Sofia Plus

Cl. 21 #4-89, Santa Fé,
Cundinamarca

Elaboracion y presentacion de informes de entraga y juicios evaluativos ante la CPSA de la ficha
3316602 correspondiente al Il trimestre academico.

14
GCCON-F-087 V2



L] Mara Luce o
@ aboutblank

5 Archar EgMovera s 1 & - G CompatirenTesms G Zoom ©@d-B- ® 2 - o
ENTREGA INFORME FP1'Y DOCUMENTOS FICHA 3316602 SALUD ORAL @ nits [ Resumir 6516 oMo Scténico.
Lucis Toraibe Lewo @ 4 meponder €, Responder atodos  ~ Resrwi 3 2

® Pasla Farnanda Fox
€C: @ Edinson Eljadue Cas

Gomez

@ Fatenciér: 10 Yo Dalete {10 ahos) Expira: Sib 05/07/20%6 734

QUIPO EIE TIFCADOS

=) INFORME FINAL

delApeandiz3_ g Asignacién do aprendices Bo... s

6 da

Estimada Pacla Ferere.
Apoys administrative CPSA
Cordial saludo,

Ma permito hacer entrega de informe final de (a ficha 3316602 para el v
nicio del

1a coordinacicn s

i ¥ latecha del finalni
Juicios evaluativas.

2. Planilla datos basicos de la aprendiz actuslizsda s julio 2026

3, iy

4. Reporte de juici techa del. 202

-] Geag choma - 8
@ svoutbisnk &
& Eminar FgMovers - o % > - (i Compartir én Teams Zoom - R =] -8 o
PLANILLA PRESENTACION APRENDICES VIVA 1A SALUD ORAL IV TRIM @ pioics [ Resumir este cormeo electronico
& Mariha Lucia Toralb Leuro © © hmponder %, Bespenderatodos > Resnviar 3 < B .
Pars: @ Paola Femanda Forero Gomer

M DAT12006 149
CE: @ Edinson Eljadue Castilic © Mauro Exas Rubio Campos
1 importancia aita

@ futencien: 10 Voar Dot (10 ahos) Expre 53 OS/07/2036 849

@0 Asgadéndesprndies Bo.. [ CERIACADOS DEARLUAGIO-

2 i st 2 M)

1 £n Onelrwe - Senicio

Estimada Paola Forero

Cardial saludo.

Por medio del presente mensaje realizo entraga de La rejlia de presentacion de aprendices asignados para rotaciin an VIVA 14 IPS de IV trimestre para la ficha 3316602 a cargo de los

instruotores Martha Lucia Torralsa y Mauro Rubio, ssgin La asignacidn dada por la CPSA, ademas se adjunta Poaitiva djulio 2026.
Tamién nos jormada de précticas
mucho Q inquistu.

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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